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HUISHOUDELIJK REGLEMENT VOLLEYBALVERENIGING MEMESA
Het huishoudelijk reglement is bedoeld als nadere uiteenzetting van of aanvulling op de in de statuten opgenomen bepalingen.

Artikel 1:

Het verenigingsjaar loopt van 1 juli tot en met 30 juni.

Artikel 2:

Het lidmaatschap:

1. Nieuwe leden worden geplaatst in de diverse teams, dit ter beoordeling van de technische commissie.

2. Leden hebben de verplichting bij toerbeurt diensten te verlenen bij wedstrijden van onze vereniging, zoals tellers, lijnrechters, zaaldienst etc. etc.

3.    a. Opzeggen van lidmaatschap door het lid kan slechts geschieden tegen het einde van het verenigingsjaar met, in achtneming van een opzegtermijn van 4 weken. Wanneer dit niet gebeurt wordt door het bestuur automatisch aangenomen dat het lidmaatschap voor het volgende seizoen wordt verlengd.

b. Tussentijds opzeggen is alleen mogelijk in overleg met het bestuur.

Geldmiddelen

Artikel 3:

1. De geldmiddelen van de vereniging bestaan uit: contributies van de leden en 
 jeugdleden, uit legaten en schenkingen, uit subsidies en sponsor baten.

2. Het bestuur bepaalt op welke wijze en op welke datum uiterlijk aan de financiële verplichtingen moet zijn voldaan.

3. Personen van wie het lidmaatschap een aanvang heeft genomen of is geëindigd of die zijn geschorst, zijn over het verenigingsjaar, waarin de aanvang, het einde of de schorsing plaatsvindt, de contributie voor het geheel verschuldigd, tenzij het bestuur anders besluit.  

4. Het bestuur kan wanneer dit naar zijn oordeel redelijk is, in speciale gevallen besluiten, dat het door een lid verschuldigde , geheel of gedeeltelijk niet zal worden ingevorderd. Een zodanig besluit wordt de betrokkene door de penningmeester schriftelijk medegedeeld, waarna binnen 30 dagen betaling moet plaatsvinden van het bedrag, dat wel wordt ingevorderd, bij gebreke waarvan het besluit vervalt.

5. Alle op de invordering van gelden vallende kosten, komen voor rekening van de betrokkene. De invordering van gelden met buitengewone middelen zoals tussenkomst van een incassobureau of deurwaarder geschieden krachtens bestuursbesluit.

Bestuur

Artikel 4:

1. De lopende werkzaamheden van de vereniging zijn opgedragen aan het dagelijks bestuur,  dat bestaat uit de voorzitter, de secretaris en de penningmeester.

2. Het dagelijks bestuur is echter te alle tijden verantwoording schuldig aan het gehele bestuur, dat wederom verantwoording schuldig is aan de ledenvergadering. 

3. De functieverdeling wordt bij bestuursbesluit geregeld.

4. De bestuursleden treden om de 3  jaar af volgens een door het bestuur op te maken rooster, met dien verstande, dat nimmer de secretaris en de penningmeester gelijktijdig aftreden. Allen zijn terstond herkiesbaar.

5.  Bestuursleden kunnen ten allen tijden aftreden.

6.  In een vacature wordt voorzien op de eerstvolgende  ledenvergadering.

7.  De Algemene Vergadering of het bestuur kan, als de omstandigheden dit noodzakelijk maken, commissies voor een bepaald doel aanwijzen.

8.  Afgevaardigden uit het bestuur vertegenwoordigen de vereniging op de vergadering van de bond, waarbij de vereniging is aangesloten. Zij worden door het bestuur aangewezen. 
9. Zij hebben het recht op genoemde vergaderingen naar eigen inzicht  te handelen, tenzij hun opdracht door het bestuur is beperkt. 
10. De oproeping tot elke Algemene Ledenvergadering moet schriftelijk geschieden, tenminste twee weken voor deze gehouden wordt.  Info Website.
Op de website wordt de noodzakelijke informatie geplaatst, zoals:
-jaarverslag van de secretaris
-financieel verslag van de penningmeester
-de begroting
-informatie betreffende verkiezingen
-enz
11. De Algemene Vergadering oefent de wetgevende macht uit, onverminderd de bevoegdheid bij deze statuten aan het bestuur toegekend.
12. Voorstellen voor de Algemene Ledenvergadering van de leden, commissie, afdeling/ en districtsbesturen e.d. moeten minstens drie  weken voor de Algemene Ledenvergadering bij het bestuur zijn ingekomen. 
13. Het bestuur kan staande elke Algemene Ledenvergadering voorstellen doen, die in behandeling worden genomen, tenzij de vergadering zich met tenminste tweederde der uitgebrachte geldige stemmen hiertegen verklaart.  

14. Tenzij in statuten en huishoudelijk reglement anders is gesteld, worden op een Algemene Ledenvergadering besluiten genomen bij gewone meerderheid van het aantal uitgebrachte geldige stemmen. 

15. De leden hebben het recht van initiatief, van amendement en van interpellatie. 

16. In de Algemene Ledenvergadering benoemt de voorzitter een stembureau van drie personen.
17. In bestuursvergaderingen kunnen alleen wettige besluiten genomen worden indien de meerderheid van de bestuursleden aanwezig is.  

18. Een Algemene Ledenvergadering  zal geen doorgang kunnen vinden indien niet tenminste éénderde  gedeelte van het aantal ledenaanwezig is. In zo’n geval zal binnen een half uur een nieuwe vergadering moeten worden uitgeschreven, waarop deze bepaling niet van kracht is. 

Artikel 5:

Voor het beschikken over bank en girosaldi is de handtekening van de penningmeester of gemachtigde voldoende.

Artikel 6: 
1.  De voorzitter leidt alle vergaderingen, bestuurs- en Algemene  Lledenvergaderingen.  

2. De voorzitter leidt de vergaderingen en stelt daarin de orde van de dag vast, hij/zij heeft het recht de besprekingen te sluiten, wanneer hij/zij meent dat de vergadering voldoende ingelicht is, doch is verplicht ze weer te openen, als minstens tweederde van de aanwezige leden dit verlangt. 
Artikel  7:

1. De secretaris voert de administratie van de vereniging voor zover deze niet aan een ander bestuurslid overgedragen is. 

2. Van het verhandelde in elke vergadering worden door de secretaris of een ander daartoe door de voorzitter aangewezen persoon notulen gehouden.

3. Alle uitgaande stukken worden namens de vereniging door hem ondertekend. Hij is verplicht daarvan afschriften bij  te houden. 

4. Op de Algemene Ledenvergadering brengt hij het jaarverslag uit.

5. Hij houdt een ledenlijst  of register bij, waaruit het lidmaatschap blijkt.

6. Het verenigingsarchief wordt door hem bewaard. 

Artikel 8:

1. De penningmeester beheert de geldmiddelen, voor zijn beheer is hij persoonlijk verantwoordelijk. 

2. Hij draagt zorg voor de inning van contributie en bijdragen en houdt boek van alle ontvangsten en uitgaven zodanig, dat de baten en lasten van de vereniging altijd inzichtelijk zijn.

3. Betalingen uit de verenigingskas worden door hem niet gedaan dan tegen behoorlijke kwitantie.

4. Gelden, welke niet direct nodig zijn voor het bestrijden van de lopende uitgaven, worden door hem belegd overeenkomstig door het bestuur te stellen regels. 
5. Op de algemene vergadering brengt hij verslag uit over zijn beheer.

6. De penningmeester wordt voor zijn beheer gedechargeerd bij besluit van de algemene vergadering. 

7. Hij is gehouden aan de kascommissie inzage te geven van de kas en alle boeken en bescheiden. 

8. De kascommissie bestaat uit twee leden, niet zijnde bestuursleden.

9. De kascommissie wordt gekozen op de jaarlijkse Algemene Ledenvergadering. Elk jaar treedt een lid af, dat niet terstond herkiesbaar is. 

10. Evenals de secretaris is ook hij verplicht een ledenlijst bij te houden. 

Artikel 9:

Het bestuur verdeelt  de taken van de overige leden.
Artikel 10:

Het bestuur kan zich laten bijstaan door commissies.

Bestuursvergaderingen
Artikel 11:

1. Bestuursvergaderingen worden naar gelang van de behoefte, doch tenminste eenmaal per twee maanden gehouden. 

2. Een bestuursvergadering is tot besluiten bevoegd, indien tenminste de meerderheid der bestuursleden aanwezig is.  


Huishoudelijke reglementswijziging c.q toevoeging

Artikel 12:

Tot wijziging van /toevoeging aan de reglementen kan worden besloten met een volstrekte meerderheid der uitgebrachte stemmen, door de Algemene Ledenvergadering.

Artikel 13:

De reglementswijziging treedt onmiddellijk in werking.
Artikel 14:

In alle gevallen waarin de reglementen niet voorzien beslist het bestuur.

Artikel 15:

Het huishoudelijk reglement zal geen bepalingen mogen bevatten die strijdig zijn met de wet. 

Artikel 16:
Boetes opgelegd door o.a. de NEVOBO veroorzaakt door nalatigheid en of onachtzaamheid van een Lid komt voor rekening van dit lid. Dit ter beoordeling van het bestuur.
Artikel 17:
1. Een bestuurslid kan door de meerderheid van het bestuur worden geschorst tot de eerstvolgende Algemene Vergadering.  Deze Algemene Vergadering moet binnen drie weken na de datum waarop de schorsing werd uitgesproken worden gehouden.   

2. Zij heft de schorsing op of zet  het betrokken bestuurslid uit zijn functie.  

3. De door het bestuur uitgesproken schorsing gaat onmiddellijk in.

Artikel 18:

1. De commissaris  van materiaal is verplicht bij het in het ongerede raken van goederen van de vereniging voor reparatie te zorgen.

2. Hij moet voor de materialen zorgen.

3. De commissaris van materiaal houdt van deze goederen een inventaris bij onder  controle van de bestuursleden. 

Artikel 19:

1. De Algemene Ledenvergadering stelt op voorstel van het bestuur jaarlijks de contributie vast, die de leden telkenjare zullen moeten betalen, met dien verstande, dat voor de afzonderlijke categorieën van leden een verschillende contributie kan worden gesteld. 
2. Het bestuur is ten aanzien van buitengewone leden bevoegd voor elk bijzonder geval een afwijkende contributieregeling te treffen. De wijze waarop de contributies zal worden geïnd regelt het bestuur.

3. Wanneer de contributie niet tijdig wordt betaald kan het nalatig lid worden beboet en/of geschorst. De grootte van de boete en de termijn waarbinnen  de afdoening moet plaats hebben, wordt door het bestuur vastgesteld. Blijft het lid in gebreke de boete en de contributie te voldoen, dan kan het lid door het bestuur worden geroyeerd.
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1. De vereniging is toegetreden tot de Nederlandse Volleybal Bond.

2. Door zijn toetreden verklaart ieder lid der vereniging zich te onderwerpen aan de statuten, het
huishoudelijk reglement en andere verdere regels en bepalingen alsmede aan de wijzigingen,
welke in de bestaande regeling van zaken tot stand zullen komen.

3. Voorstellen tot wijziging van dit huishoudelijk reglement moeten schriftelijk bij de secretaris
ingediend worden, tenminste 7 dagen voor de Algemene vergadering waarin deze zullen
worden behandeld. Deze voorstellen moeten daarna in de eerstvolgende Algemene
Ledenvergadering in behandeling worden gebracht en moeten, om in het huishoudelijk
reglement opgenomen te worden, twee derde der uitgebrachte stemmen op zich verenigen.

4. Een verandering in dit huishoudelijk reglement treedt in werking onmiddellijk na aanneming
in de Algemene Ledenvergadering en indien noodzakelijk na goedkeuring van de NeVoBo:
echter kan aan zulk besluit geen terugwerkende kracht worden verleend.

5. Wanneer een artikel van dit huishoudelijk reglement voor tweeledige uitleg vatbaar mocht
zijn, en in gevallen, waarin deze niet voorziet, zal het bestuur uitspraak doen en zal in het
vervolg naar de beslissingen van het bestuur gehandeld worden, tenzij de ledenvergadering
anders oordeelt.

Artikel 21:

1. De eigendommen van de vereniging worden zoveel mogelijk tegen brand, diefstal en inbraak
verzekerd.
2. Voor schade aan eigendom van leden kan de vereniging niet aansprakelijk worden gesteld.

Artikel 22:

In alle gevallen waarin deze statuten van personen wordt gesproken kunnen deze zowel van
mannelijke als van vrouwelijk geslacht zijn.

Aldus vastgesteld en goedgekeurd op de Algemene Ledenvergadering van 20-09-2007

Het bestuur: Jan ter Huizen, voorzitter

Akke de Jong, sekretaris

_Jan Maat, penningmeester

Herman Baarschers, lid

Jan Mooi, lid

Bert Eshuis, lid

Henk Beuker, lid
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